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Motion till kommunfullmaktiges sammantrade 2022-10-26

Utoka demokratiberedningen till en demokrati-och jamstilldhetsberedning

Malet for svensk jamstdlldhetspolitik dr att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhdillet och sina
egna liv, utan att forestdllningar om konsroller begrdnsar oss. Omrddet omfattar bland annat fragor om makt,
inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och fysisk integritet.

Jamstilldhet &r en friga om rittvisa och demokrati, men ocksa en drivkraft for tillvaxt, hallbar utveckling och
kvalitet i véra verksamheter. Som politisk arena, arbetsgivare och vélférdsleverantér har kommunen en viktig
roll i arbetet for jamstidlldhet. Den kommunala verksamheten paverkar ménniskors liv pa olika sétt. [ varje
vardagligt méte mellan invanare och kommun finns inte bara risken att forstirka konsmaéssiga stereotyper och
ordttvisor, utan ocksd mojligheten att utmana, férdndra och utveckla. Véanersborgs kommun bor dérfor ta sikte
pa att utveckla jamstalldheten i vetskap om att det dr positivt for hela samhéllet och alla invanare, savil
kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Forskning visar, skriver SKR, att den viktigaste faktorn for att skapa hallbarhet i ett jamstilldhetsarbete &r att
ledningen i en kommun tar ett aktivt 4garskap, dvs gor arbetet till sitt. Det dr viktigt att bygga strukturer och
skapa en kultur som gor att jimstalldhetsperspektivet hélls aktuellt och levande.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en grundlédggande réttighet for alla och ett omistligt véirde i en
demokrati. For att denna réttighet skall forverkligas &r det nddvandigt, inte endast att den erkénns i lag, méal
och dokument, utan ocksa att den tillimpas effektivt pa alla omraden savél politiska, ekonomiska och sociala
som kulturella. En réttvis fordelning av makt och deltagande i1 beslutsprocesser dr en grundliggande friaga for
demokratin. Nog har det hdnt en del under det sekel som har gétt sedan den allméinna réstrétten infordes i
Sverige, men dn har vi en lang vig kvar, varfor jamstélldhet ar en central del i utveckling av demokratin. Alla
ska ha samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter pé livets alla omraden. Hér spelar politiken en
avgorande roll. Alltsa: utan jamstélldhet, ingen fullstandig demokrati.

Jamstélldhet — ett kunskapsomride
Jamstélldhet dr ett kunskapsomrade som bygger pé forskning och erfarenhet. Att arbeta for jamstélldhet stéiller

krav pa kunskap om kvinnors och méns villkor i samhillet, om ojdmstélldheten och dess bakomliggande
orsaker. Det krivs kunskap om hur jamstélldhet skapas och uppritthalls, liksom kunskap om
forbattringsarbete, samt metoder och verktyg for att skapa hallbara forbattringar.

Att utdka demokratiberedning till att ocksé innefatta jadmstilldhetsarbete innebér en arena i den politiska
organisationen - att tillsammans utveckla metoder och verktyg for att integrera jamstélldhet i centrala processer
sasom beslutsfattande, styrning, utférande och uppfdljning. Samtidigt bidrar detta arbete till en dkad
medvetenhet och kunskap om jamstilldhetsutmaningar och strategier for fordndring.

Goda exempel pd kommuner att inspireras av, som infort ett sérskilt politiskt organ for att driva pa
jamstilldhetsarbetet 4r Eskilstuna, Umed och Orebro. Detta beskrivs av bland annat SKR som en
framgéangsfaktor i deras arbete med jamstélldhetsintegrering och bidrar till 1&ngsiktig hallbarhet och dkad
gemensam kunskap och engagemang.

Vad beredningen skulle kunna arbeta med géllande jamstdlldhet

e Initiera, granska och folja upp kommundvergripande fragor ur ett jamstélldhetsperspektiv.

e Bereda drenden som skall behandlas av kommunfullméktige ur ett jimstélldhetsperspektiv.
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e  Utveckla strategier for att uppna de jamstélldhetspolitiska malen.

e Driva pa och stimulera ett aktivt och systematiskt jamstilldhetsarbete i kommunen.

e  Oka medvetenheten om vikten av ett jimstilldhetsperspektiv inom kommunens alla politik- och
verksamhetsomrédden

o Inhidmta kunskap om jamstélldhet och hur ett framgangsrikt jamstélldhetsarbete bedrivs fran forskning,
lagstiftning, andra kommuner, myndigheter, foretag och organisationer, samt ovriga delar av samhéllet i
Sverige och jaimforbara lander

e Arligen presentera idéer och forslag till kommunstyrelsen pa utvecklingsomraden fér kommunens
jamstilldhetsarbete

e Folja upp och utvirdera att ett medvetet och systematiskt jamstilldhetsarbete bedrivs kontinuerligt inom
programomréaden, enskilda ndimnder och forvaltningar

® Frimja arbetet med att ta fram en lokal jadmstilldhetsplan

Jamstélldhet - en del av kvalitetsarbetet

Jamstélldhet dr en kvalitetsfraga. Genom att vi fir en mer jamstélld verksamhet sé ser vi ju ocksa till att
verksamheten dr mer anpassad efter invanarnas behov. Det blir en kvalitetssdkring genom att vi sékerstéller att
vi anvinder resurserna dir de behdvs. Jimstélldhetsperspektivet dr ocksa en viktig del i kvalitetsarbetet med
sjukskrivningar och rehabilitering. Jamstéllda arbetsplatser &r attraktiva arbetsplatser med béttre arbetsklimat
och féarre sjukskrivningar. Ett framgangsrikt jdmstilldhetsarbete skapas genom kunskap, engagemang och
ansvar som delas av ménga i verksamheten. Arbetet behover bedrivas kontinuerligt och integrerat inom ramen
for ordinarie processer.

Jamstilldhetsmyndigheten och SKR beskriver att kommuner ska erbjuda vilfardstjdnster som svarar mot
behov och prioriteringar hos olika grupper av kvinnor och méin, flickor och pojkar. For att kunna sikerstilla
detta krévs att det finns ett jamstilldhetsperspektiv i all planering, beslutsfattande, genomférande och
uppfoljning av verksamheten. En méangd st6d och utbildning finns att ta del av for jamstélldhetsarbetet vilket
kommunen med fordel borde anvinda sig av for att ha som mal att vara en kommun som uppfyller de sex
nationella jimstéilldhetspolitiska mélen samt lever upp till Agenda 2030 och dess horisontella sakomraden
sasom social hallbarhet och folkhélsa.

En central utgdngspunkt for jamstélldhetsarbete 4r ocksd den Europeiska CEMR-deklarationen {for
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén, pa lokal och regional niva som Vistra Gotalandsregionen har
undertecknat och SKR stir bakom. Deklarationen &r ett politiskt dokument och ett instrument for arbetet med
jamstdlldhet. Dess grundldggande sex principer och trettio artiklar utgdr riktlinjer och fungerar som ett verktyg
och en inspirationskilla i arbetet.

Jamlikhet och intersektionalitet

Kon spelar roll och det ar darfor viktigt att utga ifran ett jaimstélldhetsperspektiv nér vi ser pa véra
verksamheter och hur vi ska utveckla vart arbete for att kunna ge en jimstélld invanarservice, vara en jamstalld
organisation och en drivkraft for ett jamstéllt samhélle. Det handlar om att medvetandegéra forutséttningar och
erfarenheter for flickor och pojkar, kvinnor och mén i var kommun for att skapa en jamnare fordelning av makt
och resurser och vilka kdnsstereotypa normer som paverkar oss.
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Men varken kvinnor eller mén utgdr nagra enhetliga grupper. En ménniskas mdjligheter i livet paverkas ocksé
av vilken socioekonomisk grupp en tillhor, var en bor, liksom av etnicitet, alder, sexuell orientering,
funktionsférméga, religion och annat som faller inom ramen for diskrimineringsgrunderna. [ arbetet med
jamstalldhet ar det darfor viktigt att reflektera 6ver hur alla dessa kategorier samverkar med varandra, alltsé att
gora en intersektionell analys. Forst da dr det mojligt att forstd hur ojamlikhet skapar olika forutséttningar for
grupper eller individer. Varfor en naturlig del av beredningens arbete kring demokrati och jimstélldhet, ocksa
blir jamlikhet och social inkludering. En 6kad kunskap och ett normkritiskt férhallningssatt dar vi ser till hur
olika maktfaktorer och stereotypa normer paverkar och uppratthaller varandra &r en forutséttning for att uppna
en Okad social inkludering och jimlik kommun.

Att anvinda resurser till 6kad maluppfyvllel

Kommunfullméktiges inriktningsmal nr 1: “I Vanersborgs kommun ska det finnas mer jadmstéllda och
jamlika forutséttningar att paverka sina liv”. Utifran den redovisning och dverskott som
demokratiberedningen gjort mandatperioden 2019-2022 ser vi det som rimligt att utdka uppdraget att ocksé
innefatta arbete kring jamstalldhet.

Oppenhet och insyn
En grundldggande princip for demokratin dr 6ppenhet och insyn, mdjlighet att ta del av information, vara med

och péverka, tycka till och gora sin rost hord. Under innevarande ar har varken kallelser eller protokoll fran
demokratiberedningen publicerats pa kommunens digitala anslagstavla. Detta behdver fordndras om
beredningen ska leva upp till det demokratiuppdrag den fatt.

Jamstilldhet ér ett aktivt val, ndgot som gors. Det finns manga omraden dér det &r mojligt att agera, anta nya

forhallningssétt och genomfora strukturella fordndringar. Vi vill med detta initiativ inspirera till nya och
viktiga politiska beslut for att tillsammans nirma oss visionen om ett jamstéllt och jimlikt Vanersborg.

Mot denna bakgrund foreslir Vinsterpartiet att:
e Demokratiberedningen byter namn till Demokrati-och jamstélldhetsberedningen.
e Beredningens uppdrag och verksamhetsomraden utokas till att ocksa innefatta jaimstalldhet.

e Beredningen fir ddrutdver i uppdrag att koppla samman demokrati- och jimstalldhetsfragor med
jamlikhet och social inkludering.

e Reglementet for beredningen omarbetas med utokade verksamhetsomraden och uppdragsbeskrivning
enligt inriktningen i denna motion.

e Beredningens uppdrag kring jdmstilldhet ska utga fran aktuell kunskap och forskning, centrala och
lokala jamstélldhetspolitiska mal, Agenda 2030, CEMR deklarationen, SKR och
jamstalldhetsmyndigheten.

e Beredningens kallelser och protokoll ska finnas tillgingligt for allménheten pa kommunens digitala

anslagstavla.

Ida Hildingsson, Lutz Rininsland, Stefan Kérvling, Gunilla Cederbom
Vinsterpartiet Vinersborg - 2022-10-24
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