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Kommunstyrelsens uppgifter

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter
18

Kommunstyrelsen &r Vénersborgs kommuns ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlépande i samrad med namnderna f6lja upp de faststallda
malen och aterrapportera till kommunfullmaktige (uppféljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutover ansvarar kommunstyrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (KL) och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen
28§

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en
effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls.

Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter
38

Kommunstyrelsen ska;

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

2. utdva uppsikt 6ver dvriga namnders och gemensamma namnders beslut,

ha ett Overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

4. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendehanteringssystem, e-postsystem, fortroendemannaregister
och liknande kommundvergripande system samt tryckeri/film och vaxeln,

5. hos kommunfullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behovs,

6. kontinuerligt félja verksamheten i 6vriga ndmnder,

w
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10.

11.

12.

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll
i enlighet med vad kommunfullméktige sérskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med nd&mndpresidierna och forvaltningscheferna,
uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handlaggas av kommunfullmaktige i
enlighet med KL,

verkstélla kommunfullmaktiges beslut, om kommunfullmaktige inte beslutat
annat,

ge uppdrag att utarbeta program for detaljplaner och omradesbestammelser av
principiell beskaffenhet eller annars storre vikt.

Om kommunfullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
arenden som kommunfullmaktige ska handlagga ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fértroendevald eller at nagon anstalld att besluta om
remiss av sadana drenden.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.;

i N =

o

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

utvecklingen av den kommunala demokratin,

strategisk planering av kommunens utveckling,

personalpolitiken,

den Oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten enligt 4 kap
plan- och bygglagen,

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas,
energiplaneringen samt framja energihushallningen,

arbetet for att na de lokala miljo- energi- och klimatmalen,

trafikpolitiken och verka for en tillfredsstéllande trafikforsorjning,
kollektivtrafiken,

. turismen,

. informationsverksamheten,

. den forvaltningsovergripande utvecklingen,

. fragor om arbetsmiljo, jamstélldhet och medbestammande for de kommunalt

anstallda,

kvalitetssakring,

den kommunala forvaltningens organisation,
drogférebyggande arbete,
integrationsfragor,

folkhalsofragor,

sakerhetsfragor,

internationella fragor,

. dataskyddsfragor,
22.

tillganglighetsfragor.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmaérksamhet folja;

1.
2.

miljovards- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo i kommunen,
socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas,
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3. den kommunala hélso- och sjukvarden och verka fér en god kommunal hélso-

och sjukvard,

skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas,

5. fritids- och kulturpolitiken och verka for en god fritids- och kulturverksamhet i
kommunen.

&

For sarskilda dvriga uppgifter se 8 16.

Féretag och stiftelser
48
Kommunstyrelsen ska;

1. ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad galler
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende
pa 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. opande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10
kap. 3—6 88 KL &r uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen
ager eller har intresse i,

5. arligen préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen
helt eller delvis ager under foregaende kalenderar har varit forenlig med det
faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen fér de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges kommunfullméktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt lamna forslag till
kommunfullmaktige om nédvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i.

Kommunalférbund
58

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen &r medlem i.

Ekonomi och medelsférvaltning
68
Kommunstyrelsen ska;

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullmaktige
meddelade foreskrifter for denna (’Finanspolicy”). Medelsférvaltningen
omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka



Reglemente 2023-Xxx-XX
Kommunstyrelsen Sida 4

ooT N

w

att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att;
ansvara for den I6sa egendom som inte har anfortrotts annan namnd,

se till att kommunens behov av forsékringsskydd ar tillgodosett,

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker samt att arsredovisning och
delarsrapport upprattas i enlighet med lagen om kommunal redovisning,

i enlighet med kommunfullméktiges sérskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

Delegering fran kommunfullmaktige

78

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av &renden;

1.

2.

ok w

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
kommunfullméktige faststéllt,

i mal och arenden dar kommunstyrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, traffa éverenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen,

avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen,

anstéallande av forvaltningschefer,

extern forhyrning av lokaler for kommunstyrelsens verksamhet med en hyrestid
om maximalt 5 ar och en arlig hyreskostnad pa maximalt 25 prisbasbelopp.
Eventuell avtalad aterstallningskostnad och I6senkostnad ska fordelas over
hyrestiden. Beslut 6verstigande dessa granser fattas av kommunfullmaktige. Av
kommunfullméktige antagen ”Lokalforsorjningspolicy” géller i 6vrigt for
kommunens lokalférsérjning.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa kommunfullmaktige
nér dessa inte ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet
behandlas av kommunfullméktige. Styrelsen ska om majligt samrada med berord
namnd vid handlaggning av yttrandet.

Personalpolitiken

88

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att;

1. vara kommunens sammanhallna personalorgan,
2. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor

rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
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9.

forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 8§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter,
utfarda riktlinjer for personalpolitik och personaladministration,

utse en kommundirektor samt i en instruktion faststalla hur direktdren ska leda
forvaltningen under kommunstyrelsen, instruktionen ska &ven faststélla
direktorens dvriga uppgifter,

vara anstéllningsmyndighet for kommunens alla medarbetare.

Uppfdljningsfunktionen

98§

Kommunstyrelsen ska;

1.

w

overvaka att av kommunfullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna,

Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

tva ganger per ar rapportera till kommunfullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret,

inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
kommunfullméktige faststéllda program och direktiv,

tva ganger per ar lamna kommunfullmaktige en redovisning éver de motioner
och medborgarforslag som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa
kommunfullméktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

108§

Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller
beslut av kommunfullmaktige. Detta géller ocksa mal dar nadgon har begért
laglighetsprévning av kommunfullmaktiges beslut, om inte kommunfullmaktige
beslutar att sjalv fora talan i malet.
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Krig, krigsfara, krisledning och hdjd beredskap
11§

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen om totalférsvar och
hojd beredskap samt lagen om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap, forutom de uppgifter som fullgors
av krisledningsndmnden i fredstid. Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sérskilt
reglemente.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens uppgifter och skyldigheter enligt lagen
om skydd mot olyckor. Detta i den man uppgifter inte 6verlatits till Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvérnsrad enligt hemvarnsférordningen.

Arbetsléshetsnamnd och hamnmyndighet
12 §

Kommunstyrelsen ar arbetsldshetsnamnd enligt lagen om arbetsléshetsndmnd.

Kommunstyrelsen & hamnmyndighet.

Arkivmyndighet
13 8§

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullméktige antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats
14 8§

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Anslagstavlan ska finnas pa
kommunens webbplats.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplats.

Forfattningssamling
15§

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.
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Ovriga uppgifter
16 8§

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for;

1. sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allméant
framja sysselsattningen och néringslivet i kommunen,

2. kommunens centrala informations- och kommunikationsverksamhet,

3. evenemang och evenemangsutveckling.

FOor kommunstyrelsen och namnderna
gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

17 8

Kommunstyrelsen ska inom sitt respektive verksamhetsomrade félja vad som anges i
lag eller annan forfattning. De ska folja det kommunfullmaktige — i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestdmt att kommunstyrelsen ska
fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i évrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Ansvar inom verksamhetsomradet

18 8§

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess verksamhet ar &ndamalsenlig med hansyn till av
kommunfullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for

verksamheten. Till detta hor att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling
kopplat till verksamhetsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Personal- och organisationsfragor

19§
Kommunstyrelsen utgér kommunens samlade personalorgan. Regleringen av personal-
och organisationsfragor framgar av kommunstyrelsens reglemente.

Personuppgifter

20§
Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i kommunstyrelsens verksamhet.

Uppféljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

218§
Kommunstyrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
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Kommunstyrelsen ska tre ganger per ar redovisa till kommunfullméktige hur de har
fullgjort de uppdrag som kommunfullméktige har lamnat till dem

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Kommunstyrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av
fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
namndernas redovisningar. Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som
alagts dem enligt speciallag.

Information, samrad, delaktighet och inflytande

22 §

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran namnd fa
den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berér kommunstyrelsens
eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Kommunstyrelsen beslutar om formerna for samradet.

Kommunstyrelsen ska skapa forutsattningar for demokratisk delaktighet och inflytande i
namndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som verksamheten
riktar sig till.

Medborgarforslag

238

Medborgarforslag, dar kommunfullméktige dverlatit till kommunstyrelsen att fatta
beslut, ska beredas sa att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vacktes i kommunfullméktige. Kommunstyrelsen ska fortlépande informera
kommunfullméktige om de beslut som fattats i anledning av ett medborgarférslag.
Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar lamna kommunfullméktige en redovisning 6ver
de medborgarforslag som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa
kommunfullméktiges ordinarie sammantraden i april och oktober. Nér ett
medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren underrattas.
Forslagsstallarens narvaro- och yttranderatt regleras i av kommunfullméktige faststéllda
“Regler for Oppna sammantraden”.

Arbetsformer

Utover det som foreskrivs 1 "Reglemente med foreskrifter om styrelsens och
ndmndernas arbetsformer” géller bestammelserna nedan for kommunstyrelsen.
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Sammansattning

24 §
Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoéter och 15 erséttare.

Ordfdéranden

258§

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att - narmast under kommunstyrelsen ha
uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning - med uppmarksamhet folja fragor av
betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor - framja samverkan mellan
kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder samt - representera
kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande far narvara vid sammantrade med
de namnder som kommunfullmaktige angivit i sarskilt beslut. Ordféranden far darvid
delta i dverlaggningarna men inte i besluten. Narvaroratten géller inte &renden som ror
myndighetsutévning mot nagon enskild.

Heltidsengagerade fortroendevalda
26 8

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande skall
agna hela sin arbetstid at uppdrag at kommunen.

Ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande skall vara kommunalrad.
Kommunfullmaktige beslutar om de heltidsengagerades ansvarsomraden.

Utskott
27 8

Arbetsutskott
Inom Kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamaéter och 5 ersattare, som kommunstyrelsen véljer for
samma tid som de invalts i kommunstyrelsen.

Personal- och férhandlingsutskott
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett personal- och férhandlingsutskott.

Personal- och forhandlingsutskottet bestar av 5 ledaméter, som kommunstyrelsen véljer
for samma tid som de invalts i kommunstyrelsen. Utskottet har inga ersattare.



