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Delegering av beslutanderatt inom namnd

Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebar att beslutanderitten, i ett visst 4rende eller
ien drendegrupp, flyttas over till ndgon annan (= delegaten). Delegaten trader helt in i
namndens stille. Ett beslut av delegaten ses som ett ndimndens beslut och kan overklagas
genom laglighetsprovning. Namnden kan inte dndra delegatens beslut men kan naturligtvis
dterkalla delegeringsuppdraget.

Nidmnden kan ocksd genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom
att sjdlv ta 6ver drendet och fatta beslut. Ndimnden har redovisningsansvaret, men delegaten
har det juridiska ansvaret (till exempel tjdnstefel, skadestand).

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en nimnd forutsétter alltid beslut i tvd led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till namnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan
namnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Ndmnden ldmnar
delegeringsuppdrag genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegeringsordning dar beslutanderitten i olika drenden 6verfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka drenden eller arendegrupper beslutanderatten skall
delegeras. Rickvidden for en nimnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap. 38 § KL (se
nedan) som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

Vad kan delegeras?
Namndens delegeringsratt - delegeringsforbud
Namnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderitten i foljande slag av drenden:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s.
namndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

framstéllningar eller yttranden till fullméaktige,

yttranden med anledning av att fullméaktiges beslut 6verklagats,

yttranden med anledning av att nimndens egna beslut 6verklagats,

arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om drendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden,

7. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter bl.a. inom socialomrédet.

G W

Sammanfattningsvis kan man siga att &renden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars dr av storre vikt dr forbehallna ndmnden. Oftast handlar det om drenden som far
stora konsekvenser for kommunen och ofta dir politiska bedomningar dr avgérande.
Négon klar grans for vad som dr delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Man far se pa
hur ofta drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Forutom de generella undantagen frén delegering ovan innehaller en del
specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen och foraldrabalken, ocksa uttryckliga
delegeringsférbud.
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Delegering och ren verkstallighet
Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstdallighet. 1
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening.

Gransen mellan beslut som kriver delegering och ren verkstillighet gir inte att dra med
exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kinnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa
losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och bedomningar. Normalt
kan denna typ av beslut overklagas genom laglighetsprovning eller ge-nom
forvaltningsbesvar. Men man kan inte endast ga pa 6verklagbarheten for att sdrskilja ren
verkstillighet fran beslut i kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte
kan 6verklagas, men ofta innehaller sjdlvstindiga bedomningar och fordrar delegering for
att kunna foras 6ver fran namnd till annan.

Vid ren verkstdllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedomningar och beslutsalternativ.
Det ror sig hdr om "mekanisk verkstillighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa
eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent férberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (jmf 13 kap. 2 § 2 p. KL). Aven om den enskilde inte
kan overklaga beslutet genom laglighetsprovning - eller forvaltningsbesvar - finns andra
vigar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upp-lever som felaktigt, nimligen
genom rittslig provning vid allmin domstol, anhéllan om en JO-granskning eller
pakallande av de kommunala revisorernas uppmairksamhet.

Delegering av ratt att overklaga

Beslut att overklaga dom av allmin forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begira inhibition. En forutsittning dr att det 6verklagade beslutet i sig dr delegerbart. Ett
bemyndigande skall vara forsett med forbehallet, att vad géller &renden som ror
myndighetsutévning mot enskilda far delegeringen inte omfatta drenden av principiell
betydelse eller annars av storre vikt.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut
inte overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan sigas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren dr i god tro och det ror civilrittsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall
aven driva drendet via allmdn domstol.

Vem kan man delegera till?
En namnd kan enligt 6 kap. 37 § KL lamna delegeringsuppdrag till:

e ett utskott bestdende av ledamoter eller ersittare i namnden
e enledamot eller ersattare i namnden
e en anstalld hos kommunen

Det dr inte tilldtet att 1dmna delegeringsuppdrag till:

o flera anstillda i grupp
o till anstilld tillsammans med ledamot eller ersittare, s.k. blandad delegering
e anstilld i kommunalt foretag
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Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gér in i
en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL kan en namnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrdde att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltnings-chefen i sin
tur far overlata sin beslutanderitt till annan anstilld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering. En forutsittning for detta dr att ndmnden i ett beslut tillatit det. Beslut som
fattats pa grund av vidaredelegering skall anmadlas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig
skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till ndmnden foreligger daremot
inte, men nimnden kan sitta upp sadana krav som villkor for delegeringen.

Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden dar namndens
avgorande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i &renden som ar sd bradskande att namndens avgorande inte kan
avvaktas. Det ror sig alltsd hir om drenden som oundgéngligen méste avgoras. Vilka beslut
som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten.
Arenden som avgjorts med stod av denna bestimmelse skall anmilas vid nimndens nista
sammantrade. Denna typ av beslut anses som ett beslut av namnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegering skall enligt 6 kap. 40 § KL anmalas till nAmnden.
Namnden bestammer sjalv hur och nar detta skall ske. Delegeringsbeslut inom kultur- och
fritidsndmnden ska diarief6ras inom en vecka efter beslut och delges till ndmnden vid
kommande sammantrade.

Syftet med anmalan ar flera. Namndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses,
dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen
laga kraft tre veckor efter att det tillkinnagavs pa kommunens anslagstavla att det
protokollférda beslutet justerats. Antingen kan delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver
beslutet som anslés eller riknas klagotiden fran den dag, da anslag skedde om justering av
protokollet fran det sammantride vid vilket beslutet anméldes hos ndmnden.

Avtal

Kultur- och fritidsndmnden beslutar vem som ska underteckna avtal och handlingar inom
namndens omrade enligt reglemente med foreskrifter om styrelsens och nimndernas
arbetsformer. Avtal som avser projekt eller samarbeten, dir kommunen ar en part, vars
budget gar utanfor den kostnadsram som tilldelats enheten eller avdelningen och/eller som
anses vara utanfor det ordinarie uppdraget som enheten eller avdelningen fatt, regleras
genom delegeringsordning.

Attest- och bestallaruppdrag

En aktuell attestantforteckning ska alltid finnas. Av forteckningen ska framga ansvarskod,
befattning, namn samt ersittare. Varje attestant utses av forvaltningschef (se punkt 5.1) och
skriver pa ett attestuppdrag. Av attestuppdraget framgér vidare typ av attest och period f6r
attestens gallande. I ovrigt géller kommunens ”Attestregler” for samtliga attestanter inom
forvaltningen.
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I de fall beslutsattestant anses javig ska attest ske av 6verordnad. All 16pande anskaffning av
varor och tjinster genom avrop pa ramavtal samt annan l6pande eller enstaka anskaffning,
inom budget och beloppsgrans, ar verkstallighet. Annan dn beslutsattestant
(budgetansvarig) kan av praktiska skil vara bestéllare.

Om belopps- och tidsgranser

Samtliga beloppsgranser avser belopp exklusive moms. Skulle beslut omfatta storre belopp
eller langre tidsperioder 4n vad som anges i denna delegeringsordning ankommer det
séledes pa kultur- och fritidsndmnden att besluta.

Med prisbasbelopp avses aktuellt prisbasbelopp enligt socialforsdkringsbalken (SFS
2010:110).

Fortydligande om delegater

Anges enhetschef som delegat avses att respektive chef beslutar i drende for den egna
enheten, t.ex. enhetschefen for idrottsanldggningar beslutar for idrottsanldggningarna,
enhetschefen for enheten bibliotek beslutar for enheten bibliotek och sa vidare. Detsamma
galler verksamhetschefer.

Forkortningar mm
Forkortningar pa delegater

EC Enhetschef

VC Verksamhetschef

FC Forvaltningschef

KSO Kommunstyrelsens ordférande
Ordf. Ordférande

Vice ordf. Vice ordforande

Forkortningar pa lagar, forfattningar och forordningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

SpelL Spellagen (2018:1138)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)
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Nr Delegeringsarende Lagrum Delegat | Ersattare | Anmarkning
1.1 Bradskande drenden 6:39 KL Ordf. Vice ordf.
1.2 Representation och uppvaktningar Ordf. Vice ordf.
rorande fortroendevalda
1.3 Ordférandes deltagande i kurser och KSO
konferenser
1.4 Fortroendevaldas deltagande i kurser Ordf. Vice ordf.

och konferenser

1.5 Utseende av personer som har ritt att FC Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
kvittera ut rekommenderade postfor-
sindelser och liknande

1.6 Permanent dndrade 6ppettider som FC
inte &r av principiell karaktér eller av
storre vikt

1.7 - Tillfallig stingning eller tillfalligt FC
andrade oppettider i 6ver fem (5)
dygn och hogst tre (3) manader

- Tillfallig stingning eller tillfalligt vC FC
andrade oppettider upp till fem (5)
dygn
- Tillfallig stingning upp till tva (2) EC
dygn
Nr Delegeringsarende Lagrum | Delegat | Ersattare | Anmarkning
2.1 Prévning av enskilds begédran att faut | 2:14 TF & | FC Far vidaredelegeras enligt 7:6 KL
allmén handling 6:4 OSL
2.2 Provning av att 6verklagande skett i 24§ FL FC Far vidaredelegeras enligt 7:6 KL
ratt tid
2.3 Avvisning av 6verklagande som in- 24§ FL FC Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
kommit for sent
2.4 Omprévning av beslut 27§ FL FC Fadr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
2.5 Godkénnande av ansokningar om att FC Enligt anvisning for handlaggning av
ingd i externt finansierade projekt EU- och andra externt finansierade
didr kommunens insats uppgar till projekt

hogst tio (10) prisbasbelopp per ar
och &r som léngst tre ar

2.6 Yttranden, ansokningar och liknande FC Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL
till myndigheter m.fl. som inte 4r av
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt
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deltagande i 6verldggningar,
samverkan eller samarbete med

andra organisationer samt
medlemskap i
intresseorganisationer, foreningar,
férbund och liknande
sammanslutningar, som inte dr av
principiell karaktar eller av storre
vikt.

2.7 Avskrivning av drenden som inte dr FC
av principiell karaktar eller av storre
vikt
2.8 Avskrivning av drenden i 6vrigt Ordf.
2.9 Beslut géllande ledamoéters Ordf. Kraver diskussion i namnd kring

mandat, representation och
dterrapporteringskrav som ledamot

Nr Delegeringsarende Lagrum | Delegat

Ersattare

Anmarkning

3.1 Utse ombud att fora ndmndens talan FC
infér domstol och andra myndigheter

Nr Delegeringsarende Lagrum Delegat | Ersattare | Anmarkning
4.1 Antagande av anbud f6r kultur- och Lopande anskaffningsbeslut inom
fritidsndmndens rdkning ramen for uppdrag och budget dr att
- upp till tjugo (20) prisbasbelopp FC berz‘.mkta.sgm ren vgrkstalllghet och
kraver foljaktligen inget delege-
- upp till tio (10) prisbasbelopp vC ringsbeslut

Nr Delegeringsarende Lagrum | Delegat

Ersattare

Anmarkning

5.1 Beslut att utse beslutsattestanter for FC
kultur- och fritidsndmndens forvalt-
ning

5.2 Beslut rorande beloppsgrinser for FC
beslutsattestanter

5.3 Beslut om bokfdringsmassig avskriv- FC
ning av fordran, upp till ett pris-
basbelopp

5.4 Beslut om forlikning i skadestandsa- FC
renden dér skadestdndsansprak
uppgér till max ett prisbasbelopp

Nr Delegeringsarende Lagrum | Delegat

Ersattare

Anmarkning

6.1 Beslut om Overlatelse utan krav pa
kompensation av sadan 16s egendom
som inte langre behovs, dock

Vid forsdljning av 10s egendom gadller
riktlinjer for forsdaljning av kommunal
1os egendom, kommunstyrelsen 2009-
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— med ett berdknat forséljnings- FC 02-25§ 48
virde upp till tre (3) prisbasbelopp
Fdr vidaredelegeras enligt 7:6 KL

— med ett berdknat forséljnings-
virde upp till ett (1) prisbasbelopp vC

Spellagen
Nr Delegeringsarende Lagrum Delegat | Ersattare | Anmarkning
7.1 Registrering av lotterier 6:9 Spell. | EC FC
7.2 Beslut att utse kontrollant for sdidana | 18:10 EC FC
lotterier som avses i 6 kap 9 § SpelL. SpelL

Nr Delegeringsarende Lagrum | Delegat | Ersattare | Anmarkning

Enligt reglemente med foreskrifter om
styrelsens och namndernas

arbetsformer § 18

8.1 Teckna avtal och 6verenskommelser FC Lopande avtal och overenskommelser
vid arrangemang, projekt eller inom ramen for uppdrag och budget dr
samarbeten som inte ryms inom att betrakta som ren verkstallighet och
anvisad budget men som ingar i kraver foljaktligen inget delege-
uppdrag pé upp till tio (10) ringsbeslut.
prisbasbelopp.

8.2 Inhyrning, uthyrning och uppségning

av lokaler da

— hyran uppgar till hogst tio (10) FC
prisbasbelopp per ar och
avtalstiden &r som ldngst tre ar

— hyran uppgér till hogst fem (5) vC Efter samrdd med forvaltningschef
prisbasbelopp per ar och
avtalstiden ar som léngst ett r

8.3 Beslut rorande uthyrning for storre vC FC Enligt "Prislista for
aterkommande eller f6r Vianersborgs idrottsanlaggningar”
kommun viktiga arrangemang

Nr Delegeringsarende Lagrum Delegat | Ersattare | Anmarkning

Bidrag

9.1 Beslut om bidrag for start och vC FC Enligt "Kriterier for bidrag inom
grundbidrag for idrottsfdreningar, kultur- och fritidsnamndens
kultur-, bygdegards-, verksamhetsomrdde”
funktionshinder-, idéburna- och
pensiondrsforeningar

9.2 Beslut om riktat verksamhetsbidrag Enligt ”Kriterier for bidrag inom
for idrottsféreningar, kultur-, kultur- och fritidsndmndens

verksamhetsomrdde”
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bygdegérds-, funktionshinder-,
idéburna- och pensionérsféreningar

- upp till fem (5) prisbasbelopp FC
- upp till tva (2) prisbasbelopp vC
9.3 Beslut om kommunalt aktivitetsstod vC FC Enligt "Kriterier for bidrag inom
kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsomrdde”

9.4 Beslut om anldggningsbidrag och vC FC Enligt "Kriterier for bidrag inom
bidrag till spontanidrottsplats- kultur- och fritidsnamndens
motionsspar verksamhetsomrdde”

9.5 Beslut om uppdragsbidrag Enligt ”Kriterier for bidrag inom
- upp till tio (10) prisbasbelopp FC kultur- och fr ltldfnamndens

verksamhetsomrdde”
- upp till fem (5) prisbasbelopp vC
9.6 Beslut om reklamplats EC FC Enligt "Riktlinjer for reklam inom

Vinersborgs kommuns
idrottsanlaggningar”.
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