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Overgripande riktlinje for visselblasarfunktionen. | Kommundirektor

Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
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Dokumentmottagare

Andraregelverk som omnamns
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 av den 23 oktober 2019 om skydd f6r

personer som rapporterar om 6vertradelser av unionsritten.
Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhéllanden.
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Inledning

En visselblasarfunktion dr en kanal dar allvarliga missforhallanden, som det finns ett
allménintresse av att de kommer fram, kan rapporteras anonymt. Alla storre arbetsgivare i
Europa ska ha en visselbldsarfunktion. Den som rapporterar om ett allvarligt
missforhallande som ligger i allmédnhetens intresse kallas for visselblasare.

Déa rapportering signalerar brister och oegentligheter inom organisationen kan det finnas
interna intressen av att omstdndigheterna inte ska komma fram. Det dr darfor av stor vikt
att sikra en opartisk hantering som ocksa majliggor total anonymitet for visselbldsaren.

Syfte

Riktlinjen beskriver Vanersborgs kommuns organisering av visselblasarfunktionen med
syfte att sdkerstidlla en rattssaker och opartisk hantering.

Riktlinje
Organisering av visselblasarfunktion

Vanersborgs kommun anvinder sig av en extern leverantor for att ta emot
visselblasardrenden.

En intern oberoende mottagningsgrupp, nedan kallad mottagningsgruppen, handlagger
inkomna visselblasardrenden.

Mottagningsgruppens medlemmar utses i samforstand av kommunstyrelsens ordférande
och kommundirektoren.

Mottagningsgruppen ar placerad vid kommunstyrelseforvaltningen.

Medlemmarna i mottagningsgruppen ska i sitt uppdrag vara opartiska och har kommunens
mandat att oberoende hantera inkomna visselblédsardrenden. Medlemmarna i
mottagningsgruppen omfattas av tystnadsplikt och ska enligt visselblasarlagen skyddas fran
att bestraffas pa grund av att de utfor sitt uppdrag. Behorighetsstyrning ska ske sé att endast
mottagningsgruppen samt registratorsfunktion pa kommunstyrelseforvaltningen har
atkomst till uppgifterna i drendet.

Mottagningsgruppen ska bestd av professioner med kompetenser inom juridik, HR samt
utredningsmetodik. Mottagningsgruppen har réitt att inhdmta upplysningar och stod fran
extern part som ett led i utredningen av ett drende. I dessa fall omfattas dven dessa av
tystnadsplikten.

Mottagningsgruppen avgor sjalvstandigt om ett visselblasardrende i stéllet ska utredas av
extern juristfirma.

Aterrapportering

Visselblasarfunktionen rapporterar arligen statistik till kommunstyrelsen i anonymiserad
form.

Uppfoljning och utvardering

Dokumenten ska aktualiseras minst en gang per mandatperiod.
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