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Till:
Samtliga ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och samtliga namnder

For kiinnedom:
Kommunfullméktige

Granskning av hallbarhetsarbetet utifran Agenda 2030

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vénersborgs kommun har KPMG granskat
kommunens hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030.

Syftet med granskningen har varit att beddéma om kommunen har fSrutsittningar for ett effektivt
héllbarhetsarbete utifran Agenda 2030 i kommunens verksamheter.

Den sammanfattande bedémningen i granskningsrapporten ér att kommunen inte har haft till-
rackliga forutsittningar for ett effektivt héllbarhetsarbete utifrdn Agenda 2030 i kommunens
verksamheter men att kommunstyrelsen och nimnderna under 2020 lagt en grund for att méta de
brister som finns.

Mot bakgrund av vér granskning rekommenderar vi:

o att kommunstyrelsen far i uppdrag att foresla ett fortydligande av sitt reglemente omfattande en
tydlig styrande, ledande och samordnande roll for kommunens hallbarhetsarbete.

¢ att kommunstyrelsen tydliggér uppdraget och mandatet for tjdnstepersonsgruppen for miljo-
programmet och forvaltningarnas representanter

e att kommunstyrelsen och ndmnderna genomfor visentlighetsanalyser och identifierar vilka mal
och delmaél i Agenda 2030 som &r relevanta for den egna verksamheten.

e att kommunstyrelsen och nimnderna infor arbetet med verksamhetsplan och budget 2022 an-
vinder visentlighetsanalyser tillsammans med kommunens miljéprogram och andra relevanta

styrdokument for att utifran inriktningsmalen identifiera och formulera métbara forvéntade re-
sultat.

e Att kommunstyrelsen tar fram en grundldggande utbildning med fokus pa praktisk tilldmpning
som respektive nimnd kan anpassa till sin egen verksamhet for att konkretisera héllbarhetsar-
betet utifran medarbetarnas vardag.

e Att kommunstyrelsen tar fram en dvergripande kommunikationsstrategi till stéd for genomfo-
randet av kommunens héllbarhetsarbete utifran Agenda 2030, liksom kommunikationsplaner
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till stod for genomtorandet av andra styrdokument sasom miljoprogrammet och den kommande
klimatstrategin.

Rapporten 6verldamnas for kdnnedom och beaktande i enlighet med de av kommunfullmiktige antagna
rutinerna f6r rapportering.

Vi Onskar att kommunstyrelsen inhémtar svar fran samtliga berdrda némnder och déarefter ater-
kommer med ett sammanstéllt svar senast 2021-02-26.

For kommunens revisorer

Thomas Bostrém Torsten Gphnarsson
Ordférande Vice ordfGrande
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