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Reglemente for intern kontroll
Antaget av Kommunfullmaktige 2011-11-23, § 147.

Syfte med reglementet

§ 1 Syfte
Detta reglemente syftar till att sakerstélla att styrelser och namnder uppréatthaller en till-
fredsstéllande intern kontroll, dvs de ska med rimlig grad av sakerhet sékerstélla att fol-
jande évergripande mal uppnas;

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Organisation av intern kontroll

§ 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att tillse att det finns ett samlat system
for en god intern kontroll i kommunen samt att detta anpassas i takt med kommunens
utveckling. Ansvaret for att en organisation kring intern kontroll uppréttas inom kom-
munen aligger kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan uppratta anvisningar till reg-
lementet samt initiera om forandring bor ske i reglementet. Ytterligare uppgifter for
kommunstyrelsen ar att informera om och bedriva utbildning i internkontrollfragor.

Ekonomikontoret ska utse en person som ansvarar for att organisera arbetet med kom-
munens interna kontroll. Det som i 6vriga delar av reglementet avser ndmnderna géller
aven for kommunstyrelsen i tillampliga delar.

§ 3 Namnderna
N&mnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verk-
samhetsomrade. Namnden har darvid att

e tillse att kommundvergripande reglementen, regler och anvisningar foljs inom
respektive verksamhetsomrade

e upprétta regler och anvisningar som kan behdvas for de namndsspecifika verk-
samheterna

e upprétta en organisation for den interna kontrollen.

Varje namnd har skyldighet att I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrade. Den interna kontrollen ska férandras i takt med verksamhetens och
organisationens utveckling och fordndring. De kommunévergripande regelverken till-
sammans med exempelvis lagar utgor en del av ndmndens forutséttningar vid planering
av sin verksamhet. Respektive namnd ska tillsammans med sina tjansteman halla sig
informerad om vilka forutsattningar som galler for namndens verksamhet. Varje n&mnd
ansvarar ocksa for att brister i den interna kontrollen atgardas.
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8 4 Forvaltningscheferna

Inom en namnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen eller motsvarande for
att forvaltningsspecifika konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthalla en
god intern kontroll. Forvaltningschefen ansvarar fOr att rapportering sker till ndAmnden
om hur den interna kontrollen fungerar.

8 5 Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att félja
antagna reglementen, regler och anvisningar om intern kontroll samt informera 6vriga
anstéllda om innebdrden i dessa. Vidare har cheferna att verka for att de arbetsmetoder
som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart meddelas till ndrmast dverordnad chef
eller den som namnden utsett.

§ 6 Ovriga anstallda

Ovriga anstéllda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutév-
ning. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmaste 6verord-
nad eller den som ndmnden utsett.

Uppfoljning och rapportering av intern kontroll

8§ 7 Styrning och uppféljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och lépande folja upp det interna kontrollsyste-
met inom namndens verksamhetsomrade. Namnden ska som grund for sin styrning ge-
nomfora riskbeddomningar for den samlade verksamheten.

8 8 Intern kontrollplan
Namnderna ska varje ar anta en sarskild plan for granskning och uppféljning av den
interna kontrollen. Av planen ska framga:

vilka rutiner som skall granskas
vilka kontrollmoment som ska utforas
vem som ar ansvarig for granskningen
nar granskningen skall rapporteras till n&mnden
e information om riskbedémningen
Planen ska 6verlamnas till kommunstyrelsen och revisorerna for kannedom.

§ 9 Uppfdljning av intern kontrollplan
Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran den
antagna planen, arligen rapporteras till respektive namnd.

8 10 Namndernas rapporteringsskyldighet

Namnderna skall arligen 6verlamna resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrol-
len inom respektive namnd till kommunstyrelsen fér kdnnedom.

Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

811 Kommunstyrelsens skyldigheter
Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas rapporter foresla forbattring-
ar och forandringar i kommunens samlade system for intern kontroll.



