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Riktlinjer for resultatutjamningsreserv
Beslutad av Kommunfullmaktige 8 73 2013-06-12

Avsaéttning till resultatutjamningsreserv

Avséttning till resultatutjamningsreserv sker arligen enligt den maximala niva som
stadgas i kommunallagen, d.v.s. med hdgst ett belopp som motsvarar det lagsta av
antingen den del av arets resultat eller den del av arets resultat efter balanskravs-
justeringar som Overstiger en procent av summan av skatteintékter samt generella
statsbidrag och kommunalekonomisk, utjamning, eller tva procent av summan av
skatteintakter samt generella statshidrag och kommunalekonomisk utjamning, om
kommunen eller landstinget har ett negativt eget kapital inklusive ansvarsférbin-
delsen for pensionsforpliktelser.

Resultatutjamningsreservens storlek maximeras till 50 Mkr.

Disposition av resultatutjdmningsreserv

Resultatutjamningsreserven kan disponeras i samband med budget/bokslut for
att tacka underskott som uppstatt pa grund av lagkonjunktur.

Arbetsgang avseende arlig hantering av resultatutjamningsreserv

Kommunstyrelsen lamnar forslag antingen till Kommunfullméktige i arsredovis-
ningen eller i budgetanvisningarna avseende avsattning och eventuell disposition
av resultatutjgmningsreserv.

Tillampning
Ovanstaende riktlinjer tillampas fr.o.m. arsredovisning 2013.
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