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FORETAGSPOLICY FOR VANERSBORGSKOM-
MUN

Antagen av kommunfullmaktige 1994-10-25, § 115.

1. Agaransvar

Kommunfullméktige har det yttersta 8garansvaret for kommunens foretag. Full-
maktige har p g abest&mmelsernai 3 kap 16 - 18 8§ kommunalagen sirskilda
digganden avseende foretagen.

All kommunens ledningsfunktion Gver foretagen utgdr fran fullméktige antingen
genom direkta direktiv eler Over det forvatningsuppdrag med delegation som
kommunstyrelsen erhdlit och som &erfinnsi kommunstyrelsens reglemente och
delegationsordning.

Direktiv &erfinns ocksai bolagsordningar, agardirektiv och sirskilda direktiv.

2. Uppsikt och information

Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap 1 8 kommunalagen och kommunstyrel sereg-
lementet fortlGpande ha uppsikt Gver kommunens féretag. Kommunstyrelsen har
darfor rét till den information frén foretagen som kommunstyrelsen anser nddvan-
dig for att kunna fullgora detta diggande. Sekretessfrégorna maste héarvid upp-
mérksammeas.

Kommunstyrelsen utdvar dessutom den tillsyn 6ver foretagen som framgar av
kommunstyrel sereglementet.

3. Revision

Kommunens revisorer granskar hur kommunstyrelsen fullgor sina digganden
svitt avser de kommunaa foretagen.

De "fortroendevada’ revisorernai foretagen skadl, utéver vad som géler for
revison i respektive organisationsform, prova hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det kommunala andamaet med verksamheten och
uppstdlda md/resultat. Utfalet av denna provning skal arligen skriftligen redovi-
sas for kommunen.



2(3)
4. Bolag som organ for kommunal verksamhet

Malsittningen for verksamheten inom Vanersborgs kommuns totala organisation
skal vara att tillgodose intressen som gagnar organisationen i dess helhet. Bolagen
kan darfor inte optimera effektiviteten i Sn verksamhet om nackddarnafor hda
organisationen Overvager fordearna for bolaget.

Kommunstyrelsens uppdrag att samordna kommunens och foretagens verksamhet
skall respekteras.

Kommunens ledningsfunktion dver foretagen skall i forsta hand bygga pa samfor-

o

stand.

5. Ovriga grundlaggande principer

| forhdllandet melan kommunen och foretagen skl i Gvrigt foljande gdlla:

a  Kommunens ombud vid bolagsstémma utses av kommunstyrelsen och
forses med vederbérlig fullmakt.

b)  Kommunstyrdsen bedutar om ingtruktion fér ombudet om inte fullméktige
utfardar sadan. Instruktionen far endast avse dlningstaganden i &rende
som omfattas av kommunstyrel sens uppdrag/
delegation enligt kommunstyrel sereglementet.

c) Foretagens &sredovisningar skal tillsammans med revisionsberételserna
for kdnnedom dverlamnastill kommunfullméktige.

d) Vd avledamdter till foretagens styrelser sker vid sammatillfalle som
fullméktige vdjer nyaledamater till de kommunaanémnderna dv si sam+
band med att ny mandatperiod intréffar. Tilltrdet till uppdragen i foretagens
styrelser sker dock i samband med respektive foretags bolagsstamma.

e  Kommunfullméktige tar gdlIning till om suppleanter i bolagens Syrdser skl
ha narvarorétt och om dei safal ocksa skal harétt att deltai dverlagy
ningarna.

f) Kommunfullméktige tar g8lIning till i vilken ordning suppleanter i foretagens
syrelser skdl intrédavid forfal for ordinarie ledamot.

g  Foretagen skal tillhandahdla kommunstyrelsen det underlag och den
information som erfordras for att kommunstyrelsen skal kunna upprétta
kommunens &sredovisning enligt kommunallagen.

h  Kommunfullméktige faststdler grunderna fér arvode och andra erséttningar
som skall utgatill styrelseledamdter och suppleanter samt de revisorer och
suppleanter som utses av fullméktige.

)] Foretagens persond och 16nepolitik skal utformasi samrad med kommu-
nen.
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6. Affarsméssighet

De direktiv som faststélls i denna foretagspolicy, i bolagsordningar, &gardirektiv
och andra sirskilda direktiv syftar till att utgoratillrackligt underlag for ait foreta-
gens forvatning skal kunna ges en affarsméssig inriktning inom ramen for rédande
kommunaréttdiga begransningar.




