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Ett hallbart arbetsliv

I Vanersborgs kommun ar det viktigt att alla anstillda har ett hallbart arbetsliv. For att
uppna ett hallbart arbetsliv ska Vanersborgs kommun arbeta f6r en god arbetsmiljo pa alla
nivéer i organisationen.

Kommunen arbetar med att stdrka och utveckla det friska, forebygga risker och jobba
med ohilsa. Detta ger forutsattningar for ett hallbart engagemang och en god hélsa for
alla anstallda.

Mal
Vianersborgs kommuns 6vergripande arbetsmiljomal dr att minska ohédlsan samt skapa
forutsattningar for bdde hallbart medarbetarengagemang och stolta medarbetare.

Systematiskt arbetsmiljdarbete i samverkan

Vianersborgs kommun arbetar genom samverkan for att bidra till att géra verksamheten
battre rustad for att mota framtidens utmaningar. I samverkan fors kontinuerligt en dialog
mellan chefer, medarbetare, fackliga foretradare och skyddsombud om verksamhetens
utveckling och arbetsmiljo.

Den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon undersoks och riskbedoms
regelbundet och vid fordndringar for att kunna vidta de atgarder som behdovs. Varje
verksamhet ska i det systematiska arbetsmiljoarbetet ha en egen handlingsplan gallande
arbetsmiljon. Planen maste innehalla mal for arbetsmiljoarbetet och foljas upp.

Ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. I Vanersborgs kommun ar det
kommunfullmiktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon och fordelar
arbetsmiljouppgifter till respektive nimnd. Namnderna i sin tur fordelar
arbetsmiljouppgifter vidare till tjinsteorganisationen. All fordelning sker enligt
kommunens delegeringsordning. Den som tar emot en uppgiftsfordelning ska ha
kompetens, befogenhet och resurser att utfora arbetsmiljouppgifterna. Kan
arbetsmiljouppgiften inte hanteras ska denna returneras tillbaka till den som férdelat
uppgiften. I Vianersborgs kommun ar det viktigt att alla anstillda har ett hallbart arbetsliv.
For att uppnd ett hallbart arbetsliv ska Vanersborgs kommun arbeta for en god arbetsmiljo
pa alla nivaer i organisationen.

Kommunen arbetar med att stirka och utveckla det friska, forebygga risker och jobba med
ohélsa. Detta ger forutsittningar for ett hallbart engagemang och en god hilsa for alla
anstallda.
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