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Inledning

I denna riktlinje beskrivs normer for forhéllningssétt for fortroendevalda. Riktlinjen
ger de fortroendevalda ett stod i hur de ska upptrdada pa ett bra sitt mot varandra,
mot tjinstemdn och kommuninvanarna. Riktlinjen omfattar alla fortroendevalda
inom Vanersborgs kommun.

Syfte

Syftet ar att skapa ett kommundvergripande forhallningssatt for fortroendevalda.
Riktlinjerna ska ange normer for forhallningssatt som ska genomsyra samarbetet
mellan fortroendevalda, anstidllda och kommuninvanarna i syfte att skapa och vid-
halla ett gott klimat i politiken.

Riktlinjer

Demokrati

Fortroendevalda ska, bdde ndr man representerar Vanersborgs kommun och sitt
parti, respektera demokratin och dess spelregler genom att:

o folja lagar, forordningar, avtal samt andra bestdmmelser som skapats for var
kommun och det politiska arbetet
e arbeta for kommuninvanarnas och kommunens basta

Respekt mot andra

Som fortroendevald kommer du i kontakt med fortroendevalda fran det egna saval
som fran andra partier samt med anstillda pé olika nivaer. Grundlidggande for upp-
draget ar att alltid, i alla sammanhang, visa respekt for andra.

Det innebar att du:

e kommer till utsatt tid och inte later andra vianta

e inte avbryter utan vintar pa din tur i talarordningen

e inte anvander dig av harskartekniker

e vara uppmaéirksam pa om ndgon annan anvander sig av harskartekniker

e respekterar ordforandens rétt att uppratthalla ssmmantradesordningen

e visar respekt for foredragande och deras sakkunskap

e visar respekt for andra fortroendevalda

e respekterar att fortroendevalda och anstéllda har olika roller och uppdrag

e respekterar att presidiet reglerar debatt och ansvarar for att debatten héller
god ton

e respekterar andras och deras nirstaendes privatliv

Forhallningssatt

Som fortroendevald i Vanersborg dr du en representant for kommunen. Detta forut-
sitter engagemang, ansvarstagande, ett gott bemo6tande samt att bidra till att gora
vér vision till verklighet. Detta innebir att du som fortroendevald ska:

e ska bidra till ett gott samarbetsklimat och en god arbetsmiljo
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e har en 6ppen och fortroendefull instillning till anstillda och invanare
e avstar fran att kommentera nir du inte har ordet

e anviander ett virdat spréak och undviker svordomar

e haller dig till sakfrdgor och @mnet

Sarbehandling

Vanersborgs kommun accepterar inte mobbing, krankande sarbehandling, trakasse-
rier, sexuella trakasserier, repressalier eller andra former av diskriminering.

Vanersborgs kommun forutsatter att respektive partis gruppledare erbjuder stod till
de partimedlemmar som blivit utsatta.

Du som fortroendevald har:

e ettansvar att uppmirksamma ordférande, gruppledare eller tjanstemannaor-
ganisationen nir ndgon utsitts for krinkande sirbehandling, trakasserier,
diskriminering, hot eller vald

Om du som fortroendevald blir utsatt for sirbehandling eller ser ndgon annan fortro-
endevald som blir utsatt kan du:

e prata med den fortroendevalda som utsitter andra

e Lkontakta respektive partis gruppledare om du upplever dig illa hanterad eller
krankt av en fortroendevald

e Lkontakta ditt partis gruppledare

e kontakta med presidiet i den ndmnd dar du blivit utsatt

Vanersborgs kommun har inget arbetsgivaransvar for dig som fortroendevald. Re-
spektive politiskt parti har ansvaret for att hantera fragor rorande konsekvenser av
sina politiska foretradares handlingar.

Definitioner

Krankande sarbehandling

Med kriankande sdrbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera ar-
betstagare pa ett krankande satt. Handlingarna kan leda till ohélsa och medféra att
de som drabbas hamnar utanfor den sociala gemenskapen. Det 4r virre om det upp-
repas och pdgar under en langre tid.

Mobbing

Mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod
(oftast minst ett halvar) riktade mot enskilda eller en grupp. I definitionen ingar
ocksa att det rdder en obalans i makt mellan férévare och offer och att handlingarna
leder till att offret stills utanfor den sociala gemenskapen.

Harskarteknik

Harskarteknik innebdr att man havdar sin maktstillning genom att forringa en indi-
vid eller en grupp.
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De vanligaste harskarteknikerna
Osynliggorande

Gar ut pa att formedla att du inte finns - att det du gor och sager inte ar viktigt eller
vardefullt.

Forlojligande
Sadant som far dig att kinna dig betydelsel0s, 16jlig och pinsam, till exempel nér na-
gon himlar med 6gonen.

Undanhallande av information
Att ha tillgang till kunskap och information ger forstaelse, makt och delaktighet. Un-
danhéllande av information far dig att kdnna dig utanfor.

Dubbelbestraffning
Dubbel bestraffning ar en teknik som far dig att kdnna att vad du dn gor sa gor du
anda fel.

Paforande av skuld och skam
Ett sitt att fa dig att kdinna skam och skuld f6r en handling, egenskap, hindelse eller
situation, trots att det inte dr du som ar orsaken.

Vald och hot om vald
Att utova vald mot nagon vare sig valdet dr fysiskt, psykiskt eller sexuellt.

Objektifiering
Att kommentera eller diskutera nagons utseende i irrelevanta sammanhang.

Publicering

Detta dokument ska publiceras pa Vanersborgs kommuns intranit samt pa Vaners-
borgs kommuns hemsida.



