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Till:
Samtliga ledamdter och erséttare 1 overformyndarndmnden

For kinnedom:
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Granskning av overformyndarnimnden

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vanersborgs kommun har KPMG genomfort en
granskning av éverférmyndarndmnden.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om dverformyndarndmndens verksamhet bedrivs med
tillracklig intern styrning, ledning, uppfdljning och kontroll.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att 6verformyndarndmndens verk-
samhet bedrivs med tillricklig styrning, ledning, uppf6ljning och intern kontroll.

Vi har 1 vér granskning noterat att ndmndens organisation dr begriansad, vilket gor att naturlig perso-
nalomsittning paverkar verksamhetens mdjlighet att fullfolja sitt uppdrag visentligt. Detta bor nimn-
den sérskilt beakta som inneboende sarbarhet 1 sin organisation. All personal &r anstédlld vid kommun-
styrelseforvaltningen, vilket gor att nimnden behdver ha en tydlig dialog med kommunstyrelsen kring
denna risk.

Rekrytering av stéllforetrddare sker pa sedvanligt sétt och de insatser som genomfors och planeras be-
doms vara rimliga. Precis som i ménga andra kommuner finns dock svérigheter att finna lampliga per-
soner. Att vara generds med mdjligheterna till fortbildning kan vara ett sitt att forbéttra rekryteringsla-
get.

Inom ramen for ndmndens eget internkontrollarbete genomfors inga stickprovskontroller av akter utan
den forlitar sig pé goda rutiner samt Lénsstyrelsens tillsyn och kontroll. Djupgranskningar gors dock
av drenden som ett ordinarie led 1 handlaggningen. Resultatet av djupgranskningar av drenden &ter-
kopplas normalt sett inte till ndmnden. Vi har inom ramen for var granskning genomfort en stickprovs-
granskning, vilken inte pavisar nagra avvikelser.
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Utifrén var bedomning och slutsats rekommenderar vi verformyndarndmnden att:

e Skapa en tydligare utbildningsplan for stéllforetréddare i syfte att sékerstélla kompetensen och
attraktiviteten, bland annat for att underlétta rekrytering.

e Fortsitta arbetet med att stirka kontinuiteten vid personalbortfall inom organisationen bland
annat att genom dialog med kommunstyrelsen for att uppméarksamma risken.

e Prova om stickprovsmassiga kontroller akter bor inforas som ett led i nimndens interna kon-
trollarbete alternativt systematisk aterrapportering av resultatet utifrdn genomforda djupgransk-
ningar.

e Prova att ta del av forteckning 6ver upprittade mallar och rutinbeskrivningar som ett led 1 sitt
internkontrollarbete i syfte att medvetandegora nimndens ledamdter om verksamhetens rutiner

och arbetssitt.

Rapporten 6verlamnas for kinnedom och beaktande i1 enlighet med de av kommunfullméktige antagna
rutinerna for rapportering.

Vi 6nskar svar fran overformyndarndmnden senast 2023-02-15.

For kommunens revisorer

Thomas Bostrom Torsten Gunnarsson
Ordforande Vice ordforande
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