Motion — Uppdatering av Foretagspolicy for
Vanersborgs kommun

Bakgrund

Pa Kommunfullméaktige, onsdag 17 juni 2020 fanns flera arenden som handlade om avsagelser
av uppdrag i styrelsen for ett av kommunens bolag, och det stod klart att det finns flera
oklarheter kring hanteringen som inte besvaras av det befintliga regelverket:
FORETAGSPOLICY FOR VANERSBORGS KOMMUN, antagen av kommunfullméaktige 1994-
10-25, § 115 (hadanefter kallad Policyn). Till detta valjer jag att Iagga ytterligare oklarheter med
baring pa styrningen av de kommunala bolagen.

1. | Policyn §5d anges “Val av ledamoter till foretagens styrelser sker vid samma tillfalle
som fullméktige valjer nya ledamdéter till de kommunala namnderna, d v s i samband med att ny
mandatperiod intraffar. Tilltradet till uppdragen i foretagens styrelser sker dock i samband med
respektive foretags bolagsstamma.”

-Det ar oklart hur fyllnadsval ska hanteras.

2. | Policyn §5e anges “Kommunfullmaktige tar stallning till om suppleanter i bolagens
styrelser skall ha narvaroratt och om de i sa fall ocksa skall ha ratt att delta i 6verlaggningarna”.
Samtidigt anges t.ex i Agardirektiv for Hunnebergs kungajakt- och viltmuseum AB, §12:
“Suppleant har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsesammantrade — dven om han inte
ersatter ledamot. Suppleant skall alltid kallas till styrelsesammantrade”. Bada regelverken ar
fattade av Kommunfullméktige

- Detta kan tolkas som att Kommunfullméaktiges stallningstagande sker i Agardirektivet, och/eller
att Kommunfullméktige ndrsomhelst kan ta stéllning om narvaroratt.

3. | AktieBolagsLagen 2005:551 (ABL) Kap 8 anges:

§13 Styrelseledamots mandattid: “Ett uppdrag som styrelseledamot géller till slutet av den férsta
arsstamma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsdgs. Andringar i styrelsens
sammansattning har dock verkan forst fran den tidpunkt da anmalan om andringen kom in till
Bolagsverket eller fran den senare tidpunkt som anges i det beslut som anmalan grundar sig
pa.”

§14 Styrelseledamots fortida avgang: “Ett uppdrag som styrelseledamot upphoér i fortid, om
styrelseledamoten eller den som har utsett honom eller henne anmaéler att uppdraget skall
upphdra. Anmalan skall géras hos styrelsen. Om en styrelseledamot som inte ar vald av
bolagsstamman vill avgd, skall anmélan ocksa goras hos den som har utsett honom eller henne.
| fraga om verkan av styrelseledamotens avgang galler 13 § forsta stycket andra meningen.” (se
citat ovan)

| Policyn 85d (se punkt 1 ovan) anges att Kommunfullméaktige valjer styrelsens ledamoter.

-Oklart om en avséagelse fran ett styrelseuppdrag i ett Kommunalt Bolag meddelas
Kommunfullméaktige och/eller Bolagets styrelse.

-Oklart vem som ansvarar for att &ndringen skyndsamt inkommer till Bolagsverket (huruvida
detta finns angivet i respektive styrelses arbetsordning).



-Oklart nar ledamoten formellt har lamnat styrelsen och ej langre ska delta i styrelsens arbete::
vid meddelandetidpunkten till kommunfullmaktige/ styrelsen, d& avsagelsen behandlats pa
kommunfullmaktigemote, da kommunfullmaktigematets protokoll vunnit laga kraft, eller da
andringen kom in till Bolagsverket.

4, Ett scenario som inte &r otankbart ar att Ordféranden avsager sig sitt uppdrag och Vice
Ordféranden gar in i dennes stélle. Hur lang tid detta ska fortga ligger helt i handerna pa
Kommunfullméktige som ar den enda instansen som kan utse en ny Ordférande. Arvoderingen
ska spegla uppdragets arbetsinsats samt ansvar. | Policyn §5h star det “Kommunfullmaktige
faststaller grunderna for arvode och andra erséattningar som skall utga till styrelseledamoter och
suppleanter samt de revisorer och suppleanter som utses av fullmaktige.” medan det i Bilaga till
bestammelser om arvoden for fértroendevalda 2020 star “‘REKOMMENDERADE
ARSARVODEN TILL FORTROENDEVALDA | KOMMUNALA BOLAG FR.O.M. 2020-01-01.
(mina markeringar). Se aven Fraga 1.

-Riktlinjer for hur en sadan situation som beskrivs ovan (inklusive arvodering) hanteras och av
vem (Kommunfullméktige respektive Bolagsstyrelsen) bor tas fram.

5. Kommunstyrelsen antog 2020-03-25 Dnr: KS 2019/258 dokumentet Riktlinje for styrande
dokument. | det anges att “En Policy anger kommunens forhallningssatt till nagot. Den ska vara
oversiktlig och kortfattad och ange grundprinciper och varderingar for att styra agerandet inom
ett omrade. En policy ska inte ge nagra fasta regler utan principer som vagledning inom det
aktuella omradet.”

- Tveksamt om nuvarande Policy ar en policy enligt de nya riktlinjerna.

Med stod av ovanstaende resonemang yrkar jag att Kommunstyrelsen:
-klarlagger ovanstaende oklarheter, samt att, med detta som grund:

-Kommunstyrelsen éterko_mmer till Kommunfullmaktige med ett forslag pa uppdaterat styrande
dokument som ersatter FORETAGSPOLICY FOR VANERSBORGS KOMMUN 1994-10-25.
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