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MOTION

TILL VANERSBORGS KOMMUNFULLMAKTIGE

OM INTRODUKTION/UTBILDNING FOR FORTROENDEVALDA

Nar jag for drygt tre &r sedan valdes in i denna forsamling fick jag vid mitt livs allra
forsta KF-sammantréide hora att det skulle ordnas en introduktion for nyinvalda. Senare
blev denna introduktion de olika partiernas ansvar.

Som entusiastisk ledamot av fullméktige vill jag gérna delta i det politiska arbetet i
tron att mina dsikter och de fakta jag kan gréva fram kan géra var kommun till en bittre
kommun och gynna invénarna. I denna entusiasm har jag uppenbarligen, androm till
varnagel, lyckats med konststycket att trampa i ett och annat klaver, och i denna
(0)géirning fatt ndgon att le forlétande (Tack for ert tilamod, presidiet!).

Att veta Hur man agerar, Vad man séger/ropar och Nir under métets gang, kan ge
lite styrka at den som ér orolig att géra fel. Dessutom skulle det kunna ordnas en
introduktion till talarstolen i form av en kortare “KBT-behandling”. Denna introduktion
skulle erbjudas nyinvalda, nyss invalda ledaméter och erséttare i kommunfullmiktige och
ndmnder/styrelser jamte éldre ledamdter/ersittare som anser sig behdva en uppfraschning
av sina parlamentariska firdigheter.

Dagens system med en “utbildningspeng” till partierna kan visserligen ocksé leda till
goda “firdigheter i politik”, men en utbildning, gemensam for alla, garanterar att alla, nya
eller nygamla, ledaméter och ersittare far samma information.

YRKANDE:
Att en kort introduktion och utbildning i arbetsordningen i kommunens fullméktige och
ndmnder och styrelser erbjuds alla nyinvalda och tidigare invalda ledaméter med ersittare

i kommunfullmiktige, ndmnder och styrelser.
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Magnus Kesselmark (V)



