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Hälsopolitiska rådet inrättades 1995 och är ett samverkansorgan mellan Vänersborgs 

kommun och Västra Götalandsregionen. Hälsopolitiska rådet benämns Rådet för hälsa 

och social hållbarhet. 

Ett samverkansavtal är tecknat mellan Vänersborgs kommun och Västra Götalandsreg-

ionens Hälso- och sjukvårdsnämnd norra, nedan kallad Hälso- och sjukvårdsnämnd. 

Samverkansavtalet avser gemensamma folkhälsoinsatser i Vänersborgs kommun. 

 

1§ Syfte 
Rådet för hälsa och social hållbarhets syfte är att genom tvärsektoriell samverkan leda 

och samordna utvecklingen av folkhälsoarbetet. Rådets uppgift är att driva ett långsik-

tigt folkhälsoarbete med utgångspunkt i kommunen Mål- och resursplan samt Västra 

Götalandsregionens folkhälsopolitiska policy och Delregionala nämnden norras Mål 

och inriktningsdokument.  

 

2§ Sammansättning 
Rådet för hälsa och social hållbarhet är utifrån samarbetsavtalet organisatoriskt kopplat 

till Kommunstyrelsen i Vänersborgs kommun. 

Rådet för hälsa och social hållbarhet har följande sammansättning: 

• Från Vänersborgs kommun deltar fem förtroendevalda ledamöter:  

- två ordinarie ledamöter från Kommunstyrelsen.   

- en förtroendevald representant från Barn- och utbildningsnämnden 

- en förtroendevald representant från Kultur- och fritidsnämnden 

- en förtroendevald representant från Socialnämnden 

• Från Delregional nämnd norra, DRNN deltar två ledamöter  

 

• Ordförande utses av Kommunstyrelsen 

• Vice ordförande utses av DRNN 

• Deltagande tjänstepersoner är folkhälsosamordnare och avdelningschef för Håll-

bar Utveckling 

Rådet kan utifrån utvecklingsområde och frågeställning adjungera förtroendevalda, 

tjänstepersoner och aktörer från parterna eller andra samhällsaktörer.  

 

Deltagande förtroendevalda och tjänstepersoner i rådet ansvarar för att föra dialog med 

berörda nämnder samt andra samverkansaktörer i kommunen.  

 

 

 



Arbetsordning                     Rådet för hälsa och social hållbarhet 
 2023-05-10 

   

3 

 

3§ Arbetsformer 
 

3.1 Ansvar 
Rådet ansvarar för att leda och samordna utvecklingen av folkhälsoarbetet i enlighet 

med de nationella, regionala och lokala målen. Rådet ska verka för en god samverkan 

med aktuella aktörer för att nå målen.  

Rådet har att bland annat beslut om detaljbudget, prioritera utvecklingsområden samt 

inriktning för främjande och förebyggande insatser.  

Inom folkhälsoområdet ingår bland annat samordning och ledning av frågor kring psy-

kisk och fysisk hälsa, social inkludering, förebyggande mot våld i nära relation, barn- 

och ungdomsinflytande, jämställdhet, barnrätt, fullföljda studier och drogförebyggande 

arbete.  

Budgeten för Rådet för hälsa och social hållbarhets verksamhet fastställs av Kommun-

styrelsen utifrån gällande avtal med Delregional nämnd norra. 

Vänersborgs kommun är genom samverkansavtalet huvudman för en tjänst som folkhäl-

sosamordnare i vars uppdrag ingår att: 

• Arbeta på uppdrag av rådet, 

• Verkställa rådets beslut inom ramen för deras detaljbudget, 

• Verka för att det lokala folkhälsoarbetet bedrivs på en strategisk nivå, 

• Tillsammans med rådet ansvara för att arbetet bedrivs utifrån den inriktning och 

prioritering som beslutas, 

• Ansvara för att ärenden som beslutas av rådet är erforderligt beredda,  

• Ansvara för uppföljning och ekonomisk redovisning samt att göra folkhälsoavta-

let känt för samtliga medverkande aktörer 

• Analysera och tillgängliggöra aktuell statistik över hälsoläget i kommunen. 

 

3.2 Sammanträden 
Rådet sammanträder utifrån behov, dock minst fyra gånger per år. 

Kallelse till sammanträde bereds av ordförande, vice ordförande och folkhälsosamord-

naren. Förslag på frågor och ärenden för behandling anmäls till folkhälsosamordnaren.   

Kallelsen skickas senast 7 dagar innan aktuell sammanträdesdag.  

 

3.3 Protokoll  
Protokoll ska föras på rådets sammanträden. 

Protokollet ska justeras av ordföranden och tillställas Kommunstyrelsen, Delregional 

nämnd norra, Rådet för hälsa och social hållbarhet, Kommundirektörens ledningsgrupp, 

respektive nämnd samt övriga berörda. 
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Ordförande kan besluta på rådets vägnar i brådskande ärenden. Beslutet anmäls då vid 

rådet nästkommande sammanträde.  

 

3.4 Arvodering 
Eventuella arvoden utgår enligt kommunens bestämmelser om arvoden och andra ersätt-

ningar till förtroendevalda. 

Förtroendevalda från Delregional nämnd norra ersätts av Västra Götalandsregionen.  

  

 

 


