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Halsopolitiska radet inrattades 1995 och &r ett samverkansorgan mellan Vanersborgs
kommun och Vastra Gotalandsregionen. Halsopolitiska radet benamns Radet for halsa
och social hallbarhet.

Ett samverkansavtal &r tecknat mellan Véanersborgs kommun och Vastra Gotalandsreg-
ionens Halso- och sjukvardsnamnd norra, nedan kallad Halso- och sjukvardsnamnd.
Samverkansavtalet avser gemensamma folkhélsoinsatser i Vanersborgs kommun.

1§ Syfte

Radet for halsa och social hallbarhets syfte ar att genom tvarsektoriell samverkan leda
och samordna utvecklingen av folkhalsoarbetet. Radets uppgift ar att driva ett langsik-
tigt folkhélsoarbete med utgangspunkt i kommunen Mal- och resursplan samt Véstra
Gotalandsregionens folkhélsopolitiska policy och Delregionala namnden norras Mal
och inriktningsdokument.

2§ Sammansattning

Radet for halsa och social hallbarhet ar utifrdn samarbetsavtalet organisatoriskt kopplat
till Kommunstyrelsen i Vanersborgs kommun.

Radet for halsa och social hallbarhet har foljande sammanséttning:

e Fran Véanershorgs kommun deltar fem fortroendevalda ledamoter:
- tva ordinarie ledamater fran Kommunstyrelsen.

- en fortroendevald representant fran Barn- och utbildningsnamnden
- en fortroendevald representant fran Kultur- och fritidsnamnden

- en fortroendevald representant fran Socialnamnden

e Fran Delregional namnd norra, DRNN deltar tva ledamoter

e Ordftrande utses av Kommunstyrelsen

e Vice ordforande utses av DRNN

e Deltagande tjanstepersoner ar folkhalsosamordnare och avdelningschef for Hall-
bar Utveckling

Radet kan utifran utvecklingsomrade och fragestallning adjungera fortroendevalda,
tjanstepersoner och aktorer fran parterna eller andra samhéllsaktorer.

Deltagande fortroendevalda och tjanstepersoner i radet ansvarar for att fora dialog med
berdrda ndamnder samt andra samverkansaktorer i kommunen.
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3§ Arbetsformer

3.1 Ansvar

Radet ansvarar for att leda och samordna utvecklingen av folkhalsoarbetet i enlighet
med de nationella, regionala och lokala malen. Radet ska verka for en god samverkan
med aktuella aktorer for att na malen.

Radet har att bland annat beslut om detaljbudget, prioritera utvecklingsomraden samt
inriktning for framjande och férebyggande insatser.

Inom folkhélsoomradet ingar bland annat samordning och ledning av fragor kring psy-
kisk och fysisk halsa, social inkludering, forebyggande mot vald i nara relation, barn-
och ungdomsinflytande, jamstalldhet, barnratt, fullfoljda studier och drogférebyggande
arbete.

Budgeten for Radet for halsa och social hallbarhets verksamhet faststalls av Kommun-
styrelsen utifran géllande avtal med Delregional namnd norra.

Véanersborgs kommun &r genom samverkansavtalet huvudman for en tjanst som folkhal-
sosamordnare i vars uppdrag ingar att:

e Arbeta pa uppdrag av radet,

o Verkstalla radets beslut inom ramen for deras detaljbudget,

e Verka for att det lokala folkhalsoarbetet bedrivs pa en strategisk niva,

e Tillsammans med radet ansvara for att arbetet bedrivs utifran den inriktning och
prioritering som beslutas,

e Ansvara for att a&renden som beslutas av radet ar erforderligt beredda,

e Ansvara for uppfoljning och ekonomisk redovisning samt att gora folkhalsoavta-
let kant for samtliga medverkande aktorer

e Analysera och tillgangliggora aktuell statistik ver halsolaget i kommunen.

3.2 Sammantraden

Radet sammantrader utifran behov, dock minst fyra ganger per ar.

Kallelse till sammantrade bereds av ordférande, vice ordférande och folkhalsosamord-
naren. Forslag pa fragor och arenden for behandling anmals till folkhalsosamordnaren.

Kallelsen skickas senast 7 dagar innan aktuell sammantradesdag.

3.3 Protokoll

Protokoll ska foras pa radets sammantraden.

Protokollet ska justeras av ordféranden och tillstdllas Kommunstyrelsen, Delregional
namnd norra, Radet for halsa och social hallbarhet, Kommundirektorens ledningsgrupp,
respektive namnd samt évriga berdrda.
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Ordférande kan besluta pa radets vagnar i bradskande arenden. Beslutet anmals da vid
radet nastkommande sammantrade.

3.4 Arvodering

Eventuella arvoden utgar enligt kommunens bestammelser om arvoden och andra ersétt-
ningar till fortroendevalda.

Fortroendevalda fran Delregional namnd norra ersatts av Vastra Gotalandsregionen.



